Анкета для педагога-наставника (итоговая)

Уважаемый педагог-наставник! Данная анкета разработана для того, чтобы улучшить процесс наставничества молодых специалистов и новых сотрудников нашей школы. Ответив на предложенные вопросы, оцените, пожалуйста, результат Вашего сотрудничества по шкале от 1 до 5.

1. Насколько эффективно Вы смогли организовать процесс наставничества? [image: ]

2. Насколько точно следовал Вашим рекомендациям наставляемый? [image: ]

3. [bookmark: _GoBack]Как Вы думаете, с Вашей помощью наставляемый овладел необходимыми теоретическими знаниями? [image: ]

4. Как Вы думаете, с Вашей помощью наставляемый овладел необходимыми практическими знаниями? [image: ]

5. Каков уровень профессионализма, наставляемого на данный момент? [image: ]

6. Готов ли наставляемый к самостоятельному исполнению должностных обязанностей благодаря пройденному наставничеству? [image: ]

7. Какой из аспектов адаптации был наиболее важным для наставляемого в процессе наставничества? (расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров):
- помощь при вхождении в коллектив
- освоение практических навыков работы
- изучение теории, выявление пробелов в знаниях [image: ]

8. Какой из используемых Вами методов обучения явился наиболее эффективным в процессе наставничества? (расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из методов):
- самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий наставляемым [image: ]
- совместное изучение материалов и выполнение заданий наставника и наставляемого
[image: ]
- личные консультации по мере необходимости [image: ]
- совместный разбор практических заданий в процессе наставничества [image: ]

9. Насколько была полезна практика наставничества лично для Вас? [image: ]

10. Каков, по Вашему мнению, уровень удовлетворения от совместной работы? [image: ]
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